[. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA ) 4 iy

DEPARTAMENTO DE SALUD DECRETON" '~
SECCION lera.-

T LA CISTERNA, 74 ARQ. 2010

1.- Lo dispuesto en el Articulo 45 de la Ley N° 19.378 de 1995,
"Estatulo de Atencion Primaria de Salud Municipal”, v las facultades que me
confiere la Ley N° 1B.695 de 1988 “Organica Constitucional de
Municipalidades”,

TENIENDO PRESENTE :

1.- El Acuerdo N* 10 de la Sesion Ordinaria N* 3 celebrada con fecha 07 de Enero
del 2010, aprueba por mayoria , y otorga una Asignacion Transitora ano 2010, para
el personal de Salud segun Listado Adjunto por un monto Total de $ BB.776.855.- ¥
Decretb Exento N° 00322, de fecha 22 de Enero del 2010, aprobd conceder
Asignaciones Transitorias durante el afo 2010 a los funcionarios del Sector Salud,
que cumplen algunas tareas especificas, incluyendo Movilizacién , Colacién ¥y
Falencin de Médicos .

2.- El Decreto Seccion N° 1544 de fecha 26 de Abril del 2010, mediarte el cunl se
decreto el pago automdtico de las Asignaciones de Falencia Movillzacion y Colacion &
los funcionarios del Centro de Salud Santa Anselma , desde el 01 de Marzo y hiasta el
11 de Diclembre del 2010, el gue se debe complementar ¥y agregar | @ l Profesional
Médico del Centro de Salud , que a continuaciones sefiala, a contar de fechan 0] de
Julio del 2010,

DECRETO :
19.- COMPLEMENTESE El Decreto Seccion N 1544 de fecha 26 de Abril
del 2010, mediante el cunl se decreto el pago automatico de las Asignaciones e

[
: Fulcn:;in Movilizacion y Colacion a las funcionarias del Centro de Salud  San
neelma., desde ¢l 01 de Marzo y hasta ¢l 31 de Diciembre del 2010,
- 2 . PAGASE . las Asignaciones Transitorias Municipal , de Falencia,

rilizacién ¥ Colacién, a contar del 01 de Julio v hasta el 31 de Diciembre, a la
fesional que a continuacion se senala, Medico del Centro de Salud Santa

CLAUDIA ALEJANDRA Bono Falencia 33 hrs, |
ZUNIGA RIVAS Movilizacién y
Colacidn

2.- Asignaciones que no , estén ligadas a indicadores de Cumplimiento.
3.- El Departamento de Salud v la Unidad de Remuneraciones, tomaran s
medidas pertinentes para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente documentao.
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